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beroepsoriéntatie

Elke training is maatwerk, het programma wordt toegespitst op de situatie en wensen.

Sommige trainingen gaan pas van start bij voldoende aanmelding.

locatie loopbaancoachpraktijk de keuze in Middelburg of nader te
bepalen
trainster Danielle van Iersel
omvang 4 bijeenkomsten van 2 uur
aantal deelnemers maximaal 6
doel

Deze training is afgestemd op het vergroten van het zelfvertrouwen en het inzichtelijk
krijgen wie je bent, wat je talenten zijn en hoe die te gebruiken naar de arbeidsmarkt

toe.

werkwijze

Behalve dat het van belang is om te formuleren wat je kwaliteiten, affiniteiten en minder
sterke kanten zijn, is de vraag hoe de toekomstige arbeidsmarkt hierop kan aansluiten.
Wil je doorgroeien in de eigen organisatie of wellicht extern solliciteren? Er zal een
concreet beroepsadvies worden gegeven. Elke deelnemer wordt getraind via
praktijksituaties, huiswerkopdrachten en gespreksrondes. Een beroepskeuzetest kan tot
de mogelijkheden behoren. Het is een hele concrete training waarbij gezocht wordt naar

voor de deelnemer passende, haalbare functies.

beroepsoriéntatie

Na deze training is duidelijk wie je bent, waar je staat, waar je zou willen zijn en

waarom. Op basis van de bevindingen is een concreet beroepsadvies geformuleerd.



